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Jornada Institucional de Análisis del borrador del RAM
FICHA DE SÍNTESIS INSTITUCIONAL. DIMENSIÓN DE LA GESTIÓN
1. El equipo directivo lidera la construcción del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y del Plan Institucional de Evaluación (PIE) con la participación de toda la comunidad educativa.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
2. La gestión del Equipo Directivo debe garantizar el acompañamiento y seguimiento de las trayectorias estudiantiles y docentes, promoviendo decisiones basadas en evidencias pedagógicas.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
3. Los equipos de conducción promueven espacios de reflexión, trabajo colaborativo y acuerdos pedagógicos con jefaturas de departamento y equipos docentes.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
4. El equipo directivo tiene la responsabilidad de coordinar la evaluación institucional para la mejora continua y el fortalecimiento del trabajo docente.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
5. La gestión institucional puede reorganizar tiempos, agrupamientos y formatos de enseñanza para acompañar trayectorias reales y diversas.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
6. El Equipo Directivo debe garantizar canales de comunicación fluidos entre docentes, estudiantes y familias, fortaleciendo la corresponsabilidad educativa.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
7. La gestión del Equipo Directivo y Jefes de Departamento deben generar condiciones institucionales para el trabajo por proyectos interdisciplinarios y la implementación de aulas divergentes.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
8. La dirección es responsable de la administración y optimización de los recursos materiales, tecnológicos y humanos para garantizar la calidad educativa.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
9. El liderazgo directivo debe promover una cultura institucional democrática, inclusiva e innovadora.
☐ Sí ☐ No ☐ Parcialmente
Comentario o propuesta de ajuste / mejora
