Decreto 183/04 modificado por el decreto 1099/04
VALORACION DOCENTE - PROVINCIA DE MISIONES
ANEXO|
CAPITULOI
1-1 Titulos.
B) DIOCENTE ..ot 9

Expedidos por establecimientos oficiales y/ o reconocidos por la Nacion, Provinciay Municipalidad o Pais
del MERCOSUR por acuerdos educativos suscriptos através de las Cancillerias o Ministerios de Educacion
respectivos en todo de acuerdo con el Articulo 16 delaLey 174 y modificatorias, Estatuto del Docente

D) HaDIITANTE ... 6
[0 IS U] 0] 1= o ] 1 o OO 3

En los casos que se acumule a titulos habilitante y supletorios, una carrera docente terciaria o
universitariaafin alaespecialidad, con un minimo de dos afos, se incrementard 3 (tres) puntosy en caso
de efectuar capacitacion docente se incrementara 1 (un) punto.

1-2. Antigiiedad Titulo Docente.

Por afio o fracCion N0 MENOr de 6 (SBIS) MESES ... 0,10

1-3. Promedio General de Calificaciones del Titulo Docente.
a) Cuando se consignan cifras numéricas se considerara la misma hasta los centésimos.

b) Cuando no se consignen cifras numéricas se considerara en la siguiente forma:

A APFODBAO ... s 6
. BUBNIO ...ttt T
C. MUY BUEBNO ...t 8
0. DISNQUITO ..ot ssessssssssssses s sssssssssssssesssssesssssessssssssessssssesssssassaens 9
€. SODIESAIIENTE ..ot bbb 10

c) De emplearse otras escalas de calificacion se hard la conversion previa para adecuarla a la
anterior.

1-4. Por Megjor Promedio.

Al egresado con titulo docente de establecimientos oficiales de la provincia de Misiones, con el mejor
promedio de calificaciones del titulo docente en la especialidad o nivel que se valora, con certificacion que
acredite tal circunstancia, extendida por lainstitucion del cual egreso ...........covveeveeeeneeee. 1



1-5. Por Otros Titulos.
a) Parala Ensefianza de Nivel Inicial, EGB y Regimenes Especiales.

Se valorard ademas del Titulo docente los siguientes:

Profesor universitario, terciario, EGB y Nivel Inicial o Equivalente ............... 2,50
Licenciaturas afiNES @l NIVEL ... saees 3,00
LIiCENCIALUIAS NO GFINES ....cecveeeeeseer ettt sttt ssse st s e sss s ssssssensssssessnas 2,00
Licenciaturas N0 PEAAJOQICES .........couwrrremiriesiesiesssesssessssssssssssssssssssessseses 1,00
PsicOlogo PSICOPEAAGOJO .......ovvvcvcriesiesiss sttt sssssesssssssssssssssnnns 2,00
Post grado afines al nivel, psicotécnico en general ... 1,50
(23] o T = o= 1o TP 1,50
PUECEPLON ...ttt bbb . 1,50
TECNICAUraS AfiNES TFDIC ...ttt sttt ses et ses s ses s ses s sesansenes 1,50
Tecnicaturas afines Terciarias, UNIVErSITarias ... 2,00

b) Para la ensefianza Polimodal y Superior

Se valorara ademéas del titulo docente los siguientes:

Titulo Universitario afin alaespecialidad ... 4,00
Licenciaturas afines alaespecialidad ... 3,00
LiCENCIAUraS NO GFINES ..o s s 2,00
PPECEPLON ...ttt 1,50
BIDIOLECAITO ... s s 1,50
Licenciaturas N0 PedagOQiCas ... ssssssssssssssssssssens 1,00
Titulo de profesor en otraespecialidad ... 3,00
Profesor paralaensefianza EGB, Nivel [Nicial ... 2,00
Titulo de Técnico especializado en un area de la disciplina Respectiva........ 1,50
POSEITUIOS ... st st bbb bbb 2,00
IMEAESETA ATINES ..ottt ettt ne e ee e e ee e e ne et ee e e s e nnsne e 3,00

DOCLOTAUOS ...ttt s et et et s e s ese e e st et e et et st sesesaeseasntaesesansneesasansenansnsnsnnas 4,00



¢) Actualizacion Académica.

Afin  a la De Otra Esp. Sn Orientacion
Especialidad Docente Docente
200 horas 1,80 1,35 0,90
Especial Superior 400 hs. 2,50 1,80 1,25
E;plomatura Superior 600 3,00 2,25 150

d) Bibliotecario/a Preceptor/a y/o Bedel para EGB3 Polimodal y Nivel Superior
Para la valoracion de antecedentes y servicios se regira de acuerdo a la grilla establecida para los demas
cargos del escalafén docente.

M AXIMO ACUIMUIADIE..........eceeeeeeeeeeeeee ettt et et e e et et eneneaneaneneeneenenennen 10,00
1-6. Finalizacion de Estudios.
Especifico alafuncion que desempefiay con un Minimo de 0,50 Méaximo de 2,00

Un afio de duracion.

CAPITULO 11
2-1. Por Servicios Docentes.

En el nivel de ensefianza en el que fuere valorado por cada periodo lectivo o fraccién no menor a tres
meses, continuos o discontinuos que se completaran con las sumas de prestaciones en el mismo curso
escolar.... 0,30

Las fracciones de tiempo de 60 (sesentd) dias........coceevivernneineinssinsssenens 0,20
Las fracciones de tiempo de 30 (treinta) dias ... 0,10
IMTBXIMIO oot sin limite

2-2. Por Servicios Docentes en Cargos de Mayor Jerarquia EGB y Régimen Especial

En establecimientos oficiales se asignara el puntgje establecido en la siguiente escala:

EGB1y?2 EGB1,2y3
;(gc;lrraldor Responsable 0,40 0,50
Vice-Director 0,35 0,50
Director Persona Unico 0,45 0,55
Director de 3° 0,55 0,65
Director de 2° 0,65 0,75
Director de 1° 0,75 0,85




Lapso no menor de 3 (tres) meses, continuos o discontinuos, en un mismo curso escolar. Las fracciones de
tiempo a partir de los 30 (treinta) dias continuos o discontinuos se valorard con una proporcion
equivalente al 50% de la escuel a anteriormente mencionada.

MEXIMO ACUMUIADIE ...ttt ee ettt et et erese et etene et areneeeaneneens 8,00

2-3. Por Servicios Docentes en Cargos de Mayor Jerarquia en la Ensefianza Polimodal y Superior

En establecimientos oficiales se asignara el puntgje establecido en la siguiente escala.

SUD-TEOENLE ... 0,40
Regente y/o coordinador de funciones y/0 CICIOS .......ccconreneiinerinneiinenns 0,40
[ O o <. r= [ o TP 0,35
S o (<= ([ o TP . 0,40
JEFE A PrECEPLOIES ...t 0,30
Jefe coord.de &reas Y/0 SECCION.........ece s ssssaenns 0,40
Responsable de sede de EGB 3..........ninssissssssssssssssssssssssssssssssssssens 0,50
VAT e =S BT = i (0] TP 0,50
(DT = (0] 0 [T ST 0,65
(DT =t (] g0 (2T 0,75
Director de 1° y/0 Rector de IFDC ... sssssssssssens 0,85
Regente del Dpto.de APIICACION ... sssssssesnes 0,40

Lapso no menor de 3 (tres) meses, continuos o discontinuos, en un mismo curso escolar. Las
fracciones de tiempo a partir de los 30 (treinta) dias continuos o discontinuos se valoraré con una
proporcion equivalente al 50 % de |a escala anteriormente mencionada.

MAXIMO ACUMUIAIIE ...ttt tesee e e seeeas 8,00

2-4. Por Servicios Docentes en Cargos de Mayor Jerarquia en Cargos Superiores

SUPENVISON ESCOIAI ..ottt 1,30
SUPENVISOr JEFE AE ZONA ...ttt 1,40
Supervisor secretario-técnico y/o Vocalesde Junta C.y D ..., 1,30
Vocal SECretario e JUNTAC. Y D ..ottt sese s sesss s srssnsens 1,35
Director de Ensefianza, Presidente delauntaC. Y D....eceinseeneesssieinens 1,40

Secretario y Pro-Secretario General del Consgjo de Educ.

Vocal del Consgjo Gral.de EAUCECION...........cccvirneinnrnnsinsisssissssssssssssssssssssssnnss 1,50
Director Gral.de Educacion o Presidente del Consegjo Gral. De Educacion ... 1,70

Por un lapso no menor de 6 (seis) meses continuos o discontinuos por periodo escolar

LY =Y 10 Lo TSRS sin limite



2-5. Por Servicios Docentes en Cargos de Mayor Jerarquia en la Ensefianza Superior No
Universitaria, o Universitaria.

Solamente se valorara para la Ensefianza Polimodal y Superior por cada uno o
Fraccion N0 Menor a6 (SEIS) MESES ... ssssssssssssssssssens 0,50
MEAXIMO ACUMUIADIE ...ttt ettt esneenee e e nnenen 3,00

2-6. Por Cargos Ganados en Concur so.

[DTCR= 10 0= 6 (< 01(=-J T 1,00
De antecedenteS Y OPOSICION ... ssesssssssssssssssssssssssssssssnaes 2,00
MAXIMO ACUMUIADIE. ...t e ettt eeee e ene 6,00.

En el nivel de ensefianza que se valora, siempre que se acredite latoma de posesion y permanencia en el
cargo u hora de céatedra en el establecimiento donde hubiere cursado por un lapso minimo de 1 (un) afio.

Cuando por razones de servicio, el cargo ganado en concurso, fuera desafectado o transferido, el docente
no perdera el derecho alavaloracion que precede, salvo caso de renuncia dentro del término establecido.

2-7. Por Concurso de Antecedentesy Oposicion.

Que no tuvieran acceso a Cargo ......cevreeieernernnnns O£ T max.1,50
2-8. Por Integrar Jurado de Oposicion.

En forma efectiva con constancia que acredite su titularidad y participacién

L 1= I 0 01K 1 o TSR 1,00

2-9. Por Asistencia Perfecta.

En el nivel respectivo, con constancia expedida por la oficina de Personal del Consejo Gral. De Educacion,
en las prestaciones de servicios por cada periodo escolar completo se considerard asistencia perfecta la
real y efectiva

Prestacion de servicios, sin alguna clase de Interrupciones durante €l ciclo lectivo.

Quando se trate de servicios prestados en otras Provincias los sistemas deberan estar certificados por las
respectivas oficinas de persona o equivalentes.

[ o o= o =X [ ] 1= o £ A/ OO 0,20

2-10. Por Concepto Profesional.

a) Se transcribira la cifra numérica que figura en cada una de las hojas del concepto profesional de los
ultimos tres afos obrante en €l legajo, alasiguiente escala:

BUEBNO ..ot (o A A 0,75
MUY BUBNO ..o sssssssssssssnes 8 e ——— 1,00
DiStinQUITO ..o D s 1,25

SODFESATENEE ...ttt JO s 1,50



b) Quando el docente preste servicios en mas de una Unidad Escolar, se incluira en la valoracion €l o los
concepto/s del establecimiento solicitante.

c) El docente sea trasladado, se tomaran los conceptos del establecimiento del cual proviene.

d) Cuando €l docente posea dos cargos de igual jerarquia en € mismo establecimiento se confeccionara un
solo concepto.

e) Para el padron de mayor jerarquia cuando el docente preste servicios en méas de una unidad escolar, se
considerara el concepto de la escuela solicitante.

CAPITULO Il

Per feccionamientos, Créditosy Actualizacion Pedagdgica
3.1. Perfeccionamiento.

Los docentes que al momento de la puesta en vigencia de la presente modificacion tuvieran
documentaciones en condiciones de ser valorados, seran tomadas hasta completar el maximo de 6 (SEIS)
puntos con los mismos requisitos del Decreto 3485/86.

Seminarios, Congresos, Jornadasy Encuentros

De caracter pedagdgicos y/ o relativos a la especialidad auspiciados por el Consejo General de
Educacion, u otros organismos oficiales de Educacion.

Sempre que él o los participantes hayan presentado trabajos y que estos fueran aprobados por
| as autoridades auspiciantes, con constancias debidamente certificadas 0,50

Por asistencia: alos mismos con presentacion de constancias que asi lo acredite 0,10
Cuando versen sobre un mismo tema seran valorados una sola vez.
Par a los docentes de todos los niveles que participen en Cursosy Talleres

De carécter pedagdgicos y/o relativos a la especialidad siempre que cuenten con el auspicio o
reconocimiento del Consejo General de Educacion de la provincia, Ministerio de Educacion de la Nacion o
de las provincias, Red Federal de Formacion Docente Continua, Universidades nacionales, OEA, UNESCO,
en cuyos certificados se especifiquen su caracter tedrico-practico y su aprobacion final, en el nivel que se
lo Valora.

a. Paralosasistentesregira, lasiguiente escala:

DE 10 AL NS 0,05
DE20 @39 NS, ..ottt 0,10
DE A0 @59 NS, ..ottt sess st 0,20
DE B0 @8O NS. ...ttt sttt 0,30
DE 90 @119 NS....ooeirieiieeesiseeressssesesss e sssss s sss s s 0,40
DE 120 QL4 NS....ooiesiscsise sttt sttt 0,50
D€ 150 @199 NS, ...oorrretreeesineeressssessssssssssss sttt s 0,60
DE 200 @249 NS, ..ottt s s 0,80
D€ 250 8299 NIS......oorrieiimereesiseeesisssesssss s sss st et 1,00

D8 300 NS. O MBS st st eeee st sesee s st sees st seseesesessnenessessenesssanenessesnenssessssneaenaeen 1,50



b. Para los disertantes de cursos, regira la siguiente escala:

[T K0 1= T L N RN 0,10
DE20 QB9 NS. ..ot s s 0,20
DEAD A5 NS. .ottt ettt 0,40
DEBO ABI NS, ...t 0,60
DEO0 A LI NS. ..ottt et 0,80
DE 120 QLA NS. ...ttt st b st 1,00
DE 150 @199 NS. ...ttt bbb 1,20
DE 200 @249 NS .ottt ettt sttt an et nn 1,60
DE 250 @299 NS.....oooeeieerseee sttt 2,00
DE 300 NS. O MBS ..ottt bbbt sssbans 2,50

Quando los cursos sean dictados por mas de un disertante debera constar las horas dictadas por cada uno
en €l certificado correspondiente.

Aquellos cursos cuyos certificados no especifiquen nimero de horas, pero si la fecha de iniciaciéon de los
cursos y de terminacion, se considerara a efectos de la valoracion dos horas diarias corridas siempre que
alcancen el minimo de horas establ ecidas precedentemente.

Perfeccionamiento y Actualizacion.

Para los docentes de todos los niveles que participen en cursos, talleres, seminarios, simposios, jornadas,
encuentros pasantias, de caracter pedagdgicos y/ o relativo a la especialidad siempre que cuenten con el
auspicio o reconocimiento del Consejo General de Educacién de las Provincias, Ministerio de Educacién de
las provincias o de la Nacion, en el marco de la Red Federal de Formacion Docente Continua,
Universidades Nacionalesy del MERCOSUR, OEA, UNESCO. Para los asistentes regira la siguiente escal a:

H.Or?S. Horf"‘s Crédito Valoracion
Didacticas reloj
15a29 10a19 2a4 0,20
30a59 20a39 4a8 0,30
60 a89 40 a59 8al2 0,40
90all9 60a79 12a16 0,60
120 a 149 80 a99 16 a20 0,80
100 a
150 a199 149 20a30 1,00
150 a
200 a 300 200 30a40 1,50
Mas de Mas de -
300 200 Reconversion 2,00
Para los disertantes regira la siguiente escala:
H.Or‘?S. Horgs Creédito Valoracion
Didacticas reloj
15a29 10a19 2a4 0,30
30a59 20a39 4a8 0,40
60 a89 40 a59 8al2 0,50




f)

90 al19 60a79 12a16 0,70

120 a 149 80 a99 16 a20 0,90
100 a

150 a 199 149 20a30 1,20
150 a

200 a 300 200 30 a40 2,00

Mas de Méas de .,

300 200 Reconversion 2,20

1Y/ IF= 7 C T 0 1[0 TP 9,00

3-2. Otros Antecedentes Profesionales.

a) Librosde Culturagenerd

PN T o [NV o [T T 2,00

VA0S BULOTES ...ttt ssssssenns Proporcional
b) Librosde carécter pedagdgico.

PN 0 (o] g o [N/ 1o (U= TR 2,50

VATOS QUEOTES.........ovomrvinerieeieeisessi st ss s Proporcional
c) Librosdetextospara EGB, Polimodal y Superior.

W AN T (o T o [RV4 T (U= T . 2,50

V@TOS QUEOTES......oorvorririissesese s sss st Proporcional
d) Proyectos institucionales pedagdgicos innovadores

PN S (o] g o [N/ 1o (U= T 1,50

VA0S QULOTES ..ot sesss st ssessssssesssssssssssssssssssasens Proporcional

Para ser valorados estos antecedentes, debera tener clara referencia de tiraje, origen y fecha de edicion,
acompafar copia autenticada de la resolucién de aprobacion por parte del Consejo General de Educacion
delaProvincia, u otrainstitucion oficial de la ensefianza del pais

Conferencias, exposiciones, conciertos, audiciones radiales, televisivas, publicaciones, disertaciones que
tengan caracter pedagégico y/o se refieran a temas relativos a la especialidad, por cada una

Para la valoracion de estos antecedentes los mismos deberan revestir caréacter publico, contar con el
auspicio o reconocimiento del Consejo General de Educacién Provincial, Nacional y/o Ministerio de
Educacién de la Nacion o Provincia u otras instituciones oficiales de Ensefianza en la que se destaque
especia mente la actuacion del docente.

Si otrainstitucion educativa o bien publico organiza acciones similares deberan contar previamente con €l
auspicio o reconocimiento de |os organismos citados precedente.

En ningln caso se valorara mas de una vez trabajos que versen sobre e mismo tema.

Premios, honores, menciones: por haber obtenido el primer premio en

Exposiciones conciertos, competencias deportivas, artisticas, cientificas y humanisticas, sobre temas
pedagogicas y/ o relativos a la especialidad con auspicio de organismos oficiales de la educacion, con
constancias que asi 1o acrediten, extendida por autoridades del Consejo Gral.de Educacion.

De CaraCter ProViNCIial ... ssssssssssenns . 0,15
DE CaraCLEr NACIONEAL ...t saees 0,30
De CaraCter iINEINACIONAL ...t se e e ee e e neeen 0,45



3-3 .Por Presentacion y Preparacion de Alumnos
Cuando estos actiian en representacion de la Provincia en competencias deportivas.

Por igual actividad provincial con constancia que lo acredite, extendida por los organizadores del
certamen con auspicio de los entes mencionados, precedentemente............c.c........ .0,20

De carécter Nacional, debidamente autorizadas por el Consgjo Gral.de Educacion de la

PrOVINCIAL .ottt ettt eet et sttt st et e et s st e s e et eeesaeaesaean e s et aesesaesneesneansesnnsnensneas 0,30
[DISYor= = o (= g T 010= 8 47 01101 =) IR 0,40
1Y/ IE2 V0 1 1 1 TR 3,00
CAPITULO IV
RURALIDAD

4-1. Servicios Prestados en Establecimientos de

ZONAB...... bbbt 0,20
4o ) - X T 0,30
ZONAD ..o bbb bbbttt 0,40
ZONAE ... bbbt 0,50
A o] 7= T 0,60

Quando setratade unareal y efectiva prestacion de servicios en la zona, por periodo lectivo o fraccion no
menor atres (3) meses continuos o discontinuos dentro del mismo curso escolar.

Las fracciones de tiempo a partir de los 30 (treinta) dias continuos o discontinuos se valorara con una
proporcién equivalente al 50% de |a escala anteriormente mencionada.

CAPITULOV

ACTIVIDADESESCOLARES CONVENCIONALES
5-1. Actividades Cientificasy Tecnolégicas (ferias de cienciasy olimpiadas).
Entrenador es de Olimpiadas (segun instancias de cada olimpiada)
Se otorgara por iNStaNCia SUPErada ... ssssssssssssesssssens . 0,20
Se otorgara por mencion especial en lalnst. Naciona ..., .0,30
Evaluador es de Olimpiadas (segiin modalidad de |a olimpiada)
LS = g Lo =1 o= T 0,20
INSEANCIA PrOVINCIAl ..ottt st sanen 0,30

INSEANCIANGCIONAL ...ttt ettt r e ee st nne e s s nnas 0,40



Asesor es Ferias de Ciencias (siempre gue acceda a una instancia superior)

[ 0/ 1 Lo = PO

[NV = o0 =!I

Evaluador de Feria de Ciencias

(S ol0] = OO .

Coordinador es de actividades Cientificasy Tecnoldgicas Juveniles
CoOordinAdor ESCOIA ........cccvvveeeiisiciisiseiis st s 0,40
(@00T01o [10= 10 (o Qe g T- [T 0,80

Coordinador PrOVINCIA ... s 0,80

Coordinador Organizador Instancia Nacional (Feriasde Ciencias)..................

MAXIMO ACUMUIAIDIE ...ttt e e e e e e e eeeeeeeeeeeeans 6,00

Co-Coordinador es de actividades cientificas y tecnolégicas
INSLANCIAPIOVINCIAl ....veovveee ettt 0,60
INSEANCIANBCIONA ...ttt se e se s e st s re st s b e e srenesraneas 0,80

ASESOr AE ClUD 0B CHBNCIA ...ttt ettt st e e eeanens 0,40

5-2. Muestra Plastica Explicativa Turistica.

a) Por preparacion y Presentacion en Instancias:
1> OO 0,20
MUNICIPA ..ottt 0,30
FINal PrOVINCIA ....ooooiveviveseseeee ettt sttt sr s e s ss st st s snena 0,50

b) Directivo: (CuyaEscuelapasealnstancia Final) .........cocovvvvnvncecececcicinnns 0,30

C) Coordinadores ProVINCIAIES .......cccevvvvieececcieie s 0,60

MAXIMO ACUMUIBDIE ... e e eeeeeane s 6,00

0,20



5-3. Campamentos y/o Viajes Educativos (de carécter cientifico, literario, artistico, deportivo,
humanistico, de conocimientos y/o estudios).

Con duracién minima de 2 (dos) dias, siempre que estos sean organizados por el Consejo General de
Educacion u otros entes oficiales de la Educacién de la provincia y que se realicen durante el receso
escolar y/o los dias sabados y domingos, con constancias que asi 10 acrediten y que consten en €l PEI.

Dentro de la Fuera de
Provincia Provincia
Como Director 0,30 0,50
Como vice-director 0,25 0,40
Profesores ylo 0,20 0.30
maestros
MEAXIMO ACUMUIADIE ...t e e 4,00

5-4. Servicios Docentes Voluntarios

Estardn comprendidas las Actividades Pedagdgicas de caracter voluntario desarrolladas en el marco de
Programas Cficiales o de Entidades Gviles y Organizaciones No Gubernamentales que cumplimenten los
requisitos establecidos por Resolucién anexa del Consegjo General de Educacion de la provincia.

Los servicios docentes voluntarios deberan contar con el reconocimiento del Ministerio de Qultura y
Educacion y/o Consegjo General de Educacion.

Por servicios de 20 hs. DIdACHICAS ......cceevveeeieeieceee e 0,10

Por servicios de 40 hs. DidACtiCaS .......veevveeeeeeeeeeeeeeeee e 0,20

MAXIMO ACUMUIADIE.......coiceeieiei et 4,00
CAPITULO VI

Desempefio en Actividades Extr a-Pedagogicas
6-1. Participaciéon en Censos

Nacionales y/ o Provinciales, con certificacion extendida por la oficina de Estadisticas y Censos y/o
equivaente.

Urbano Rural
Censista 0,10 0,20
Jefe de Radio 0,25 0,30
Jfe de 0.30
Departamento
Coordinador
Provincial 0,40

MAXIMO ACUMUIADIE ...ttt e et e e eanes 2,00



6-2. Participacion como Autoridades de M esa en Elecciones.

Municipales, provinciales, nacionales y/o gremiales

Vice-presidente e MESAL..........cceirerereeeeieneeeseeesesesseieees 0,20

President B MESA.......ccvieveeeeeeee et seee et 0,30

MAXIiMOo acumMUIADIE ........coveeiee e 3,00
CAPITULO VII

Aplicacion de Reglamentaciones Vigentes

7-1. Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto del Docente, disminuiran la valoracion del aspirante

de acuerdo ala siguiente escala.

A) AMONESEACION .....vvvvvrcr ettt 0,20 por afio

D) APErcibiMIeNto .......cooceereeririrreeeee e 0,30 por afio

C) Suspension hasta5 dias ........ccccccveeeeeiececcciecceee, 0,50 por dos afios

d) Suspensién desde 6 dias, hasta90 dias..................... 1,00 por dos afios

€) Postergacion de ascensos .........cccceevveveereeesresvenenn, 1,00 por dos afios

f) Retrogradacion de jerarquia o de categoria................. 1,50 por cuatro afios

g) Cesantia (no tiene derecho avaloracién si antes no fuere rehabilitado)

CAPITULO VIII

Consider aciones Gener ales

8-1. Documentaciones.

a) El ingreso de la documentacion y |os padrones de mayor jerarquia se valoraran a afio vencido

b) Toda documentaciéon debera ser autenticada por la Junta de dasificacion y Disciplina, Escribano y/ o

Juez de Paz.

8-2. Inscripciones.

Lainscripcion parainterinatos y/ o suplencias se efectuarda en las Secretarias Escolares paralaEGB y en

|os establecimientos educacionales parala EGB.3 y Polimodal, durante el mes de junio de cada afio.
8-4. Confeccion de Padrones.

L os padrones para Interinatos y Suplencias deberan ser confeccionados de acuerdo al titulo especifico.



8-5. Criterios de Desempate.

En el caso de igualdad de valoracion en la suma del total de los antecedentes de tendran en cuenta los
siguientes criterios de desempate en el orden que se detallan:

1. Por sancién disciplinariaen firme
2. Antigliedad del titulo docente.
3. Promedio general de calificaciones, incluidos los milésimos.

4. Postitulaciones referentes a la especialidad.

8-6.

Los cursos, Seminarios, Talleres u otras acciones de capacitacion docente, deberan responder o estar
encuadradas en la normativa provincial para la presentacion, evaluacion, seguimiento y monitoreo de
cursos de capacitacion.

Resol.174/99 del Ministerio de Educacion y Resol. 2034/00 del Consegjo General de Educacion.
8-7.

La valoracién para las actividades Gentificas y Tecnolégicas se regira de acuerdo al Decreto 581/03 y
Resoluciones del Consejo General de Educacion.
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